RENCANA AKSI
TAHUN 2026
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KATA PENGANTAR

Dengan menghaturkan Puji dan Syukur kehadiran Tuhan Yang Maha Esa, kami
telah dapat menyusun Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan Tahun 2026. Penyusunan
dokumen ini diatur oleh Peraturan Mentri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2014 tentang petunjuk teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

Dokumen Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja ini secara substansi merupakan
sarana pelaporan kinerja dalam rangka mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang menginformasikan tentang pernyataan

kinerja untuk mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan pada Tahun 2026.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada
semua pihak atas kerjasamanya sehingga dapat tersusunnya Rencana Aksi Atas
Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten

Seruyan.

Kuala Pembuang, 15 Januari 2026

Plt. Kepa,laDmas Komunikasi, Informatika,
Staﬁstlk dan Persandian
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BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta
cita-cita bangsa bernegara serta terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan
akuntabel merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur
legilemate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta
bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Untuk mewujudkan adanya
pemerintahan yang baik perlu mengadakan perencanaan, perjanjian kinerja dan
pengukuran kinerja sesuai batasan waktu yang telah ditentukan dalam kurun waktu
satu tahun anggaran. Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan sebagai komitmen pemerintah dalam
meyelenggarakan manajemen pemerintahan dan pembangunan dalam mencapai
tujuan pada Visi dan Misi Kabupaten Seruyan sebagaimana tercantum dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Seruyan.
Struktur Organisasi

Struktur organisasi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Seruyan meliputi : 1 (Satu) orang Kepala Dinas (Eselon Ila), 1 (Satu)
orang Sekretaris (Eselon Illa), 4 (Empat) Kepala Bidang (Eselon IIIb) dan 2 (Dua)
Kepala Subbag (Eselon IVa) serta 5 (Lima) Jabatan Fungsional (Eselon IVa).

Bagan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan
terdiri dari :

a. Kepala Dinas.

b. Sekretariat.

1. Kasubbag Umum, Pelengkapan dan Kepegawaian
2. Kasubbag Penyusunan Program dan Keuangan

3. Perencana Ahli Muda

c. Bidang Informasi dan Komunikasi Publik

1. Pranata Humas Ahli Muda

d. Bidang Teknik Informatika dan E-Goverment

1. Pranata Komputer Ahli Muda

2. Pranata Komputer Ahli Muda

e. Bidang Statistik

1 Statistik Ahli Muda

f. Bidang Persandiann



1.3 Tujuan Rencana AKksi Kinerja

Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja merupakan suatu janji kinerja yang

akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan

langsungnya yang memuat sasaran strategis, Indikator Kinerja, target pertriwulan,

program, kegiatan dan anggaran untuk satu tahun secara terkoordinasi untuk

melaksanakan berbagai kegiatan guna mencapai hasil (Outcome).

a.

Tujuan umum diterapkannya Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Perjanjian Kinerja adalah :

Intensifikasi dalam upaya pencegahan Korupsi
Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan public

Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparatif dan akuntabel

Tujuan Khususnya adalah :

Meningkatkan Akuntabilitas, Transparasi, dan Kinerja aparatur
pemerintahan

Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah

Sebagai dasar dan penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran instansi pemerintah

Tolak ukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur

Sebagai dasar pemberian atau penghargaan dan sanksi.



1.4 Dasar Hukum
Penyusunan Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika Statistik dan
Persandian Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 dilakukan dengan berlandaskan
kepada beberapa ketentuan hukum, perundang-undangan, dan peraturan pendukung
lainnya sebagai berikut:
1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten Katingan, Kabupaten
Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten
Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya, dan Kabupaten Barito Timur di Provinsi Kalimantan
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 18, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4180);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang- Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang- Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang- Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2006 dan Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5888), sebagimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk

Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi

Pemerintah;



10.

11.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/20/M.PAN/11/2008

tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2 Tahun 2018 tentang Pedoman Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2018 Nomor 56,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 69);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2021 Nomor 63,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 76), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 7 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Sususnan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024 Nomor 80,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 93);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2025 Nomor 72, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 101).



BAB Il RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA

2.1 Tujuan Renstra

Tujuan merupakan hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu lebih dari satu
tahun harus selaras dengan visi dan misi yang telah ditetapkan. Penetapan tujuan
didasarkan kepada faktor - faktor kunci keberhasilan dalam rangka merealisasikan
misi. Sasaran merupakan tujuan yang telah ditetapkan, dijabarkan kedalam bentuk
yang lebih spesifik, sehingga sasaran harus selaras dengan tujuan.

Agar dapat diukur keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuan Renstra,
maka setiap tujuan Renstra yang ditetapkan disertai sasaran Renstra dan indikator
kinerja (performance indicator) yang terukur. Rumusan tujuan Renstra tersebut
diuraikan sebagai berikut :

“Terwujudnya Transformasi Layanan Publik Berbasis Digital dan Layanan Statistik

Yang Akurat dan Dapat Diandalkan serta Meningkatnya Keamanan Informasi”

2.2 Sasaran Renstra

Sasaran menggambarkan hal - hal yang ingin dicapai dalam kurun waktu
tertentu melalui tindakan/kegiatan yang bersifat spesifik, rinci, dapat diukur dan
dapat dicapai, sinerjik dan berkelanjutan. Sasaran dapat dikelompokan menjadi 2
yaitu sasaran tahunan dan sasaran lima tahun. Sasaran tahunan adalah sasaran
yang ingin dicapai pada satu tahun tertentu (dinyatakan dalam rencana aksi atas
perjanjian kinerja) sasarannya harus mendukung tercapainya tujuan dan misi
dalam upaya merealisasikan visi.
Dalam mewujudkan tujuan Renstra tersebut, sasaran yang ingin dicapai adalah :
a) Meningkatnya Layanan Informasi dan Komunikasi Publik;
b) Menurunnya Jumlah Desa Blankspot di Kabupaten Seruyan;
c) Meningkatkan Persentase Infrastruktur Layanan Digital;
d) Meningkatnya Layanan Statistik yang akurat dan dapat diandalkan;

e) Meningkatnya Tingkat Keamanan Informasi Pemerintah Daerah.



2.3 Tabel IKU dan target Kinerja Eselon Il

Kegiatan Sesuai .
No. lf: ;;:2:1 Rensgtira 2025-2029 l:(':;ik:;); Satuan T::;g:;n Taxget Toiwnlan Anggaran Pe';::lvgag: ng
1 ] 11 | 111 | 1\

1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9)

1 |Meningkatnya 1 | Program Persentase Persen 78% N S _ 78% 1.464.024.000 Bidang
layanan Informasi Dan Tingkat Informasi
Informasi dan Komunikasi Kepuasan dan
Komunikasi Publik masyarakat Komunikasi
Publik Terhadap Publik

akses dan
Kualitas
Informasi
Publik
(Survei)

2 Meningkatkan |2 | Program Persentase Persen 74% y _ ~ 74% 2.427.553.000 Bidang T1 &
Presentase Pengelolaan Infrastruktur E-
Infrastruktur Aplikasi Layanan Government
Layanan Digital Informatika Digital :

3 Menurunnya Program Jumlah Desa Desa 33 ' 33 Desa Bidang T1 &
Jumlah Desa Pengelolaan Blankspot = s - E-
Blankspot di Aplikasi Governmen
Kabupaten Informatika t
Seruyan

3 Meningkatnya |1 | Program Indeks Poin 29 N y - 2.9 Poin 50.000.000 Bidang
layanan Ststistik Penyelenggaraan Pembangunan Statistik
yang Akurat dan Statistik Sektoral | Statistik (IPS)
dapat di adalkan

4 Meningkatnya |1 | Program Tingkat angka 10 - " " 10 32.675.000 Bidang
Tingkat Penyelenggaraan Kesiapan Persandian
Keamanan Persandiaan Pengamanan
Informasi Untuk Informasi
Pemerintah Pengamanan Daerah
Daerah Informasi







2.4 Tabel IKU dan target Kinerja Eselon III (Sekretariat)

No. Sasaran Kegiatan Sesuai Indikator Kegiatan Satuan Target Target Triwulan Anggaran
Kegiatan Renstra 2025- Tahunan T I v
2029
1) (2) 3) 4) (5) (6) ) (8)
1. [Terlaksannya Perencanaan, Daftar Jumlah Kegiatan |Dokumen 2 5 1 | 9.155.200
Kegiatan Penganggara Perencanaan dan
Perencanaan dan ndan evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja E.valu.a B Perangkat Daerah yang
kinerja 5
perangkat daerah perangkat dilaksanakan
daerah
Administrasi Daftar Jumlah Kegiatan 3 3 3 3 4.068.288.356
Keuangan Kegiatan
perangkat Administrasi
daerah Keuangan
Perangkat Daerah
Administrasi Daftar Jumlah Kegiatan | Kegiatan 4 1 1 1 261.290.000
Kepegawaia Administrasi
n perangkat Kepegawaian
daerah Perangkat Daerah .
Administrasi Daftar Jumlah Kegiatan | Kegiatan 8 ' 806.925.300
umum perangkat | Administrasi
5 7 7 7
daerah Umum Perangkat
Daerah
Pengadaan Daftar Jumlah Kegiatan 2 - 1k 1 74.958.000
Barang Milik Pengadaan Barang
Daerah Milik Daerah
Panunjang Panunjang Urusan
Urusan £
Pasnerinkak Pemerintah Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa | Daftar Jumlah Kegiatan | Kegiatan 4 3 3 3 780.465.872
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Daftar Jumlah Kegiatan | Kegiatan 4 220.382.100
Barang Milik Pemeliharaan
Daerah Barang Milik
Panunjang Daerah Panunjang 2 2 2
Urusan Urusan Pemerintah
Pemerintah Diagsrah
Daerah




Sekretaris Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik Dan Persandian

ONO SUHENDRA, ST
PembinaTk.I (IV/b)
NIP. 19740729 200604 1 015



2.5 Tabel IKU dan target Kinerja Eselon I (Bidang Informasi dan Komunikasi Publik)

: " : Target Triwulan
. Kegiatan Sesuai Indikator Target
No. | Sasaran Kegiatan Renstira 2025-2029 Kegiatan Satuan Tah:lgllan Anggaran
1 1] | m v
@ (2) 3) &) (5) (6) 7 G5)]
1 [Meningkatnya Presentase Tingkat % 78% 879 879 879 879 1.464.024.000
Pelayanan Informasi Kepuasan Masyarakat
dan Komunikasi Terhadap Akses dan
Publik Kualitas Informasi Publik
Daerah (Survei)
"w[;engelolaan Informasi Daftar Jumlah Berita Berita 879 879 879 879 879
dan Komunikasi Publik | kegiatan dan
Pemerintah Daerah Kebijakan Pemerintah
Kabupaten/Kota yang di Publikasikan
Daftar jumlah Dokumen 1500 1550 1600 1650 1500
Dokumen yang
dikelola untuk
Pelayanan Informasi
Daftar jumlah Aduan 3 4 4 4 3
Pengaduan
Masyarakat yang
ditindaklanjuti

10

Kepala Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik

WIKAN WIJAYANTO, SH
Pembina (IV/a)
NIP. 19790329 200604 1 009




2.6 Tabel IKU dan target Kinerja Eselon III (Bidang Teknologi Informatika, Telekomunikasi dan E-Goverment)

N Kegiatan Sesuai : Target Brierlan
No. SagaranMegistan Renstra 2025-2029 lndll_(ator Satuan Tempget Anggaran
Kegiatan Tahunan I I m v
(€3] (2) (3) “) (5) (6) 7 (8)
1 |[Meningkatkan Persentase Insfrastruktur % 74% - 3 S 74% 2.427.553.000
Persentase Layanan Digital
Insfrastruktur
ayenan Dighed Pengelolaan Nama Persentase Persen 100% 100% - - - 2.420.000
Domain yang telah Domaindan Sub
ditetapkan oleh Domain yang di
Pemerintah Pusat dan |kelola
Sub Domaindi Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota
Pengelolaan E- Jumlah Desa Desa 33 S = e 33 2.425.133.000
government di Lingkup [Blankspot
Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota

Kepala Bidang Teknologi Informatika

Pembina (IV/a)
NIP. 19810826 201001 2 003

11



2.7 Tabel IKU dan target Kinerja Eselon [ (Bidang Statistik)

12

) F Target Triwulan
No Sasaran Kegiatan Re]:(:sgtlrz:;‘());gf; 312 9 Indikator Kegiatan Satuan Tan;ie;n s i = & Anggaran
(1) (2) (3) 1) (5) (6) (7) (8)
1 Meningkatnya indeks Pembangunan Angka 2,9 - - 2,9 50.000.000
Layanan Statistik Statistik (IPS)
yang akurat dan L
dapat diandalkan Penyelenggaraan Jumlah Publikasi Buku 45 - 45 -
Statistik Sektoral di Statistik Sektoral sesuai
Lingkup Daerah Jadwal dan Berkualitas
Kabupaten/Kota
Jumlah Daftar Data yang Daftar Data 184 - - 194
Dibahas dan ditetapkan
dalam forum SDI
Persentase Perangkat % 24,1 - - 34,4
Daerah yang memenuhi
Prinsip Satu Data
Indonesia
MA Rl S. Hut,, MM
Pe
.19800324 200604 1 017



2.8 Tabel IKU dan target Kinerja Eselon III (Bidang Persandian)

Kegiatan Sesuai

Target

Target Triwulan

No. Sasaran Kegiatan Renstra 2025-2029 Indikator Kegiatan | Satuan Tahunan . > = v Anggaran
1) (2) 3} 4) (5) (6) (7) @3
1 Meningkatnya Tingkat Tingkat Kesiapan % 10% - - - 10% 32.675.000
Keamanan Informasi Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah Daerah
Penyelenggaraan Jumlah Pengguna TTE Pengguna | 220danb5 220 dan 5 230 dan 20 240 dan 35 255 dan 50 22.775.000
Persandian Untuk pada ASN dan NDA TTE dan
Pengaman Informasi {(Non Disclosur NDA
Pemerintah Daerah Agreement) Aplikasi
Kabupeten/ Kota Khusus
Jumlah Laporan Laporan - - - - i
Layanan Aplikasi yang
di Audit
Jumlah ASN yang Orang - - - - q
menmiliki sertifikat
kompetensi keamanan
informasi dan digital
Kegiatan Penetapan Pola Persentase Ketaatan % 10% - - 10% - 9.900.000
Hubungan Komunikasi ASN terhadap
Sandi Antar Perangkat Kebijakan Keamanan
Daerah Kabupaten/Kota Informasi yang
ditetapkan

13

Kepala Bidang Persandian

BERRIE, SE

Pembina (IV/a)
NIP. 19720212 200604 1 017




2.9 Tabel IKU dan Target Kinerja Eselon IV (Bagian Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian)

No. Sasaran Sub Sub Kegiatan Sesuai Indikator Sub Satuan | _TArset Target Triwulan PR
’ Kegiatan Renstra 2025-2029 Kegiatan Tahunan M L I &8

) (2) 3) ) (5) (6) (7) 8)

1 Tersedianya Pakaian | 1 Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Paket 1 3 - 139.065.000
Dinas beserta Atribut Dinas beserta Dinas beserta Atribut
dan Kelengkapannya atribut dan Kelengkapannya

kelengkapaanya

Terpenuhinya 2 Pendidikan dan Jumlah Pegawai Orang 1 1 - 9.475.000
Pegawai yang Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
mengikuti Pendidikan Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang mengikuti
dan Pela_tlhan Fungsi Pendidikan dan
Pegawai Berdasarkan .
Tugas dan Fungsi Pelatihan
Terpenuhinya 3 Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Orang 5 - 5 112.750.000
Pegawai yang Implementasi Peraturan | mengikuti Bimbingan
mendapatkan Perundang - Undangan | Taknis Implementasi
Bimbingan Tgkms Peraturan Perundang-
Implementasi
Peraturan Undangan {
Perundang-Undangan '
Tersedianya 4 Penyedian Jumlah Paket Komponen Paket 1 - - 5.744.000
Komponen Instalasi KomponenlInstalasi Instalasi Listrik/
listrik /Penerangan listrik / penerangan Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor bangunan kantor Kantor yang disediakan
Tersedianya 5 Penyedian Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan| Paket 3 1 1 105.094.500
Peralatan dan perlengkapan kantor Perlengkapan kantor yang
Perlengkapan disediakan
kantoran
Tersedianya 6 Penyedian Peralatan Jumlah Paket Peralatan Paket 1 - - 6.289.800
Peralatan Rumah rumah tangga Rumah Tangga yang
Tangga disediakan
Terpenuhinya 7 Pewnyedian Bahan Jumlah Paket Bahan Paket 4 1 1
Logistik Kantor Logistik kantor Logistik Kantor 159.343.000
Tersedianya Barang | 8 Penyedian Barang cetak | Jumlah Paket Barang Paket 1 1 1
Cetakan Dan dan Pengadaan Cetakan Dan Penggandaan 20.450.000
Penggandaan
Tersedianya Bahan 9 Penyedian Bahan bacaan | Jumlah Dokumen Bahan Dokumen 12 4 4
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 10.080.000
Perundang-undangan Perundang - Undangan | Perundang-undangan T

14




No Sasaran Sub Sub Kegiatan Sesuai Indikator Sub o — Target Target Triwulan .
Kegiatan Renstra 2025-2029 Kegiatan Tahunan I 1 J I T v
) (2) 3) “) (5) (6) (7) ®)
Meningkatnya 10 | Penyelenggaraan rapat | Jjumlah Laporan Laporan 70 15 15 20 20 499.924.000
Penyelenggaraan Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD SKPD
Tersedianya 11| Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Unit 3 - - - 3 58.000000
Kendaraan Perorangan Dinas atau | Perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas kendaraan dinas jabatan | Kendaraan Dinas Jabatan
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Tersedianya Mebel 12| Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Unit 1 - 1 - - 16.958.000
disediakan
Tersedianya jasa Surat | 13 Penyedian Jasa Surat Jumlah Laporan Jasa Surat Laporan 12 3 3 3 3 8.800.000
Menyurat menyurat Menyurat
Tersedianya Jasa 14 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan| Laporan 12 3 3 3 3 296.320.000
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
Tersedianya Jasa 15| Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Jasa Laporan 10 3 3 3 3 475.345.872.
Pelayanan Umum Peralatan dan Pelayanan Umum Kantor
Kantor Perlengkapan Kantor yang disediakan
Terpeliharanya 16 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Unit 12 3 3 3 3 199.802.100
Kendaraan Dinas Pemeliharaan, biaya Perorangan Dinas atau
Kantor pemeliharaan dan pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
perorangan dinas atau yang dipelihara dan
kendaraan dinas jabatan | dibayarkan pajaknya
Terpeliharanya 17 | Pemeliharaan peralatan | Jumlah Peralatan dan Mesin Unit 10 2 3 3 3 20.580.000
Peralatan Kerja Kantor dan mesin lainnya lainya yang dipelihara
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2.10 Tabel IKU dan Target Kinerja Eselon IV (Bagian Penyusunan Program dan Keuangan)

Sub Kegiatan

Sasaran Sub Séstial Renstea Indikator Sub Saduan Target Target Triwulan Anggaran
No. Kegiatan 2025-2029 Kegiatan Tahunan = i -

1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)

1 | Tersusunnya Penyusunan Jumlah Dokumen Dokumen 10 3 2 3 9.900.200
dokumen Dokumen Perancanaan
Perencanaan Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat daerah perangkat daerah
Tersedianya Koordinasi dan Jumlah Laporan Laporan 3 1 1 1 3.255.000
Laporan Capaian Penyusunan Capaian Kinerja
Kinerja laporan Capaian dan Ikhtisar
dan Ikhtisar Kineja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja SKPD dan laporan
SKPD dan SKPD hasil koordinasi
Laporan Hasil penyusunan
Koordinasi laporan capaian
Penyusunan kinerja dan
Laporan Capaian ikhtisar realisasi
Kinerja dan kinerja SKPD
Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Terbayarnya gaji Penyedian gaji Jumlah Orang Orang/ 14 4 3 3
dan tunjangan dan Tunjangan yang menerima Bulan 4.062.805.556
ASN ASN Gaji dan

Tunjangan ASN

Tersedianya Koordinasi dan Jumlah laporan Laporan 2 - - 1 2.446.000
Laporan Penyusunan keuangan Akhir
Keuangan Akhir laporan Keuangan Tahun SKPD dan
Tahun SKPD dan Akhir tahun Laporan Hasil
Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tahun SKPD
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Sub Kegiatan

Sasaran Sub Sesuai Renstra Indikator Sub Satuan Target Target Triwulan Anggaran
No Kegiatan 2025-2029 Kegiatan Tahunan
11 m v
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Tersedianya Koordinasi dan Jumlah Laporan Laporan 4 1 1 1 3.036.800
Laporan Penyusunan Keuangan
Keuangan Laporan Keuangan Bulanan/
Bulanan/ Bulanan/semestean | Triwulanan/
Triwulanan/ SKPD Semesteran SKPD
Semesteran SKPD dan Laporan
dan Laporan Koordinasi
Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/
Bulanan/ Triwulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Semesteran SKPD
Terlaksananya Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Laporan 12 3 3 3 475.345.872
Kegiatan Pelayanan Umum Jasa Pelayanan
Penyediaan Jasa Kantor Umum Kantor
Penunjang yang disediakan
Urusan
Pemerintah
Daerah
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BAB III PENUTUP

Dokumen Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan ini merupakan tekad dan janji rencana kerja
tahunan yang akan dicapai oleh para pejabat di Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Seruyan. Dengan demikian rencana aksi atas perjanjian kinerja ini
menjadi kontrak kerja yang harus diwujudkan oleh para pejabat tersebut sebagai penerima
amanah dan akhir tahun nanti akan dijadikan sebagai dasar evaluasi kinerja penilaian
terhadap pejabat tersebut. Dokumen Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan diharapkan dapat
mendorong keberhasilan peningkatan kinerja, dengan memacu bawahan untuk lebih

meningkatkan kinerjanya kepada atasan dan kepada masyarakat.

Kunci keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan terletak pada
kemampuan menciptakan sinergi dan keterpaduan pelaksanaan program dan kegiatan
melalui pemantapan sistem dan metode perencanaan, peningkatan kualitas Sumber Daya
Manusia, penataan kelembagaan dan peningkatan koordinasi antar bidang. Dengan
demikian hal-hal yang terkait dengan aspek potensi, tantangan dan hambatan dapat

diselesaikan dengan baik.

Demikian kami sampaikan Rencana Aksi Atas Perjanjian Kinerja Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan Tahun 2026,
sehingga dapat memberikan informasi yang memadai mengenai rencana maupun target

tahunan yang hendak diwujudkan.
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Tabel rencana aksi laporan kinerja dan laporan keuangan Tahun 2026

TARGET KINERJA INDIKATOR TARGET KINERJA
SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA TRIWULAN Creamy INDIKATOR TARGET KINERJA TRIWULAN ey INDIKATOR TRIVULAN SASARAN e R TRIWULAN [OEET
NO TUJUAN STRATEGIS SASARAN SATUAN PROGRAM KINERJA SATUAN KEGIATAN KINERJA SATUAN SuB SuB SATUAN Ro)
PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN
||||l|||||v |||||||||v ||||||||v KEGITAN |||||||
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
Iranstormasi Desa atau
Layanan Publik Kelurahan yang
Berbasis Digital memiliki Akses
dan Layanan terhadap
Statistik yang Jaringan
Akurat dan Dapat Komunikasi dan
Diandalkan serta Informasi serta
Meningkatnya Layanan Digital
Keamanan Pemerintahan
Informasi Penunjang
SPBE
T & 5% 25% 5% 5% Onit Unit o 5% 5% i Daftar’ Dokumen - - T T Jumfah Dokumen 3 5.900.200
Kelola Organisasi Unit Kerja Kerja Yang Kerja Yang lkegiatan Jumiah dokumen Dokumen 2
Perangkat Yang Mendapatkan Mendapatkan lperencanaan dan Kegiatan Perencanaan Perancanaan
Daerah yang Mendapatkan Pelayanan Pelayanan levaluasi kinerja Perencanaan Perangkat Perangkat
efektif, Akuntabel Pelayanan Administrasi Administrasi Iperangkat daerah dan evaluasi laerah Daerah
dan profesional Administrasi Perkanoran Perkanoran kinerja
Perkanoran perangkat
daerah yang
ilaksanakan
Jumfah Caporan - T T 3.255.000
Laporan Laporan
Sapaian Kinerja Capaian
dan Ikhtisar Kinerja dan
Realisasi Kinerja Ikhtisar
SKPD dan Realisasi
Laporan Hasil Kinerja SKPD
Koordinasi dan laporan
Penyusunan hasil
Laporan koordinasi
Capaian Kinerja penyusunan
dan Ikhtisar laporan
Realisasi Kinerja capaian
SKPD Kinerja dan
ikhtisar
realisasi
kinerja SKPD
Daftar Regiatan 3 3 3 2] Jumlah Orang Orang/bu T 7 7062805556
a kegiatan Jumiah dan tunjangan yang lan
Administrasi Kegiatan ASN menerima Gaji
Keuangan Administrasi dan
Perangkat Keuangan Iunjangan
Daerah Perangkat ASN
Daerah
Jumlah Taporan T - - 7226000
Laporan laporan
Keuangan Akhir keuangan
lahun SKPD AKhIr Iahun
dan Laporan SKPD dan
Hasil Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Akhir Keuangan
Tahun SKPD Akhir Tahun
SKPD
Jumlah Taporan T T T 3036800
Laporan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/ 1 nwula Bulanan/
nan/Semesteran Inwulanan/
SKPD Semesteran
dan Laporan SKPD dan
Koordinast Laporan
Penyusunan Koordinast
Laporan Penyusunan
Keuangan Laporan
Bulanan/ I nwula Keuangan
nan/Semesteran Bulanan/
SKPD Inwulanan/
Semesteran
SKPD
Teriaksanany Daftar Kegiatan - 1 1 1 Tersedianya Jumiah Paket Paket B 3 B 139.065.000
aKegiatan Jumlah Pakaian Dinas Pakaian Dinas
Kepegawaian Kegiatan beserta Atribut beserta Atribut
Perangkat Administrasi
Daerah Kepegawaian Kelengkapannya Kelengkapann
Perangkat ya
Daerah
Jarlah Orang g T g 9475000
Pegawal yang Pegawal
mengikuti Berdasarkan
Pendidikan dan Tugas dan
Pelatihan Fungsi yang
Pegawai mengikuti
Berdasarkan Pendidikan
lugas dan dan Pelatihan
Fungsi
Jumlah Orang Orang g g 5 TT2750.000
Pegawal yang yang
mendapatkan mengikuti
Bimbingan Bimbingan
Teknis Teknis
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TARGET KINERJA TRIWULAN INDIKATOR TARGET KINERJA TRIWULAN INDIKATOR [ANCETKNER Y SASARAN INDIKATOR [ARCETIKINERIZ
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR SATUAN SASARAN KINERJA SATUAN KINERJA SATUAN TRIWULAN suB KINERLS SATUAN TRIWULAN ANGGARAN
STRATEGIS SASARAN PROGRAM KEGIATAN SuB Rp)
PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN 7
|||||||I|v IIIIIIIIV ||||||||v KEGITAN '|'|"|v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 13 14 15 16 1 8 19
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
Daftar Regawn o A 7 T JumTah Paket Paker S - 57000
a Kegiatan Jumiah Komponen Komponen
Administrasi KegiatanAdm Instalasi Listrik/ Instalasi
Umum inistrasiUmu Penerangan Listrik/
Perangkat m Bangunan Penerangan
Daerah PerangkatDa Kantor Bangunan
erah Kantor yang
disediakan
T “JumTah Pakel Paker - T T T05.09.500
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantoran Kantor yang
disediakan
“Jumlah Paket Pakel T - - - 6.289.800
Peralatan Peralatan
Rumah Iangga Rumah
Tangga yang
disediakan
“JumTah Pakel Paker T T T TE9 343000
Logistik Kantor Bahan
Logistik
Kantor
“Jumlah Paket Pakel T T T T ’0.450.000
Barang Cetakan Barar
Dan Cetakan Dan
Penggandaan Penggandaan
Tersedanya Tomiah Dokumen |4 | 4 | 4 | & T0.080:000
Bahan Bacaan Dokumen
dan Peraturan Bahan
Perundang- Bacaan dan
undangan Peraturan
Perundang-
undangan
Jumlah Caporan T T 2 2 499.924.000
Penyelenggaraa Laporan 5 5 0 0
n Rapat Penyelenggar
Koordinasi dan aan Rapat
Konsultasi Koordinasi
SKPD dan
Konsultasi
SKPD
Datftar Regiatan - - T T “Jumlah Unit Unit - - - 3 58.000.000
a Kegiatan Jumiah Kendaraan Kendaraan
Pengadaan Pengadaan Perorangan Perorangan
Barang Milk Barang Milk Dinas atau Dinas atau
Daerah Daerah Kendaraan Kendaraan
Penunjang Panunjang Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Urusan Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
“Jumlah Paket Unit - T - - 16.958.000
Mebel Mebel yang
disediakan
Dafar Regratan T3 3 3 JurTah Taporan I B B BB00000
aKegiatan Jumiah Jasa Surat Laporan Jasa
Penyediaan Kegiatan Menyurat Surat
Penyediaan Menyurat
Penunjang Jasa
Urusan Penunjang
Pemerintah Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah
JorTa Taporan T3 53 96320000
Jasa Laporan
Komunikasi, Penyediaan
Sumber Daya Jasa
Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
Tomah Taporan 3 7535
Jasa Pelayanan Laporan Jasa
Umum Kantor Pelayanan
Umum Kantor
yang
disediakan
Daftar Regiatan “Jumlah Unit 3 199.802. 100
a Kegiatan Jumlah Kendaraan Kendaraan
Pemeliharaa Kegiatan Dinas Kantor Perorangan
n Barang Pemeliharaa Dinas atau
Milik Daerah n Kendaraan
Penunjang Barang Milik Dinas Jabatan
Urusan Daerah yang
Pemerintan Panunjang dipelinara dan
Daerah Urusan dibayarkan
Pemerintan pajaknya
Daerah
Toah T 73 550000
Peralatan Kerja Peralatan dan
Kantor Mesin lainya
yang
dipelinara
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TARGET KINERJA INDIKATOR TARGET KINERJA
A e TSGR saTuAN TARGET KINERJA TRIWULAN SASARAN INKB;:‘KEA';I'J(;R SATUAN TARGET KINERJA TRIWULAN SASARAN »:(ri:‘xégﬁn SATUAN TRIWULAN SAiﬁSAN KINERUA SATUAN TRIWULAN ANGGARAN
STRATEGIS SASARAN PROGRAM KEGIATAN SuB. (Rp)
PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN T
|||||||||v ||||||||v ||||||||v KEGITAN '|'|"|v
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
% - - - 78% - - - 8% Daftar’ Berita 879 879 879 879 Jumfah komunitas - - - 10.760.000
layanan Intormasi Tingkat alayanan Tingkat alayanan Jumiah Berita Kemitraan Komunitas 0
dan Komunikasi Kepuasan Informasi dan Kepuasan informasi dan Kegiatan Dan Komunikasi Informasi
Publik Masyarakat Komunikasi Masyarakat Kkomunikasi Kebijakan dengan yang aktit
Terhadap Publik Terhadap publik Pemerintah Komunitas mendiseminas
Akses dan Akses dan yang Informasi ikan informasi
Kualitas Kualitas dipublikasika Masyarakat dan terdaftar
Informasi Informasi n diDinas
Publik Publik Kominfo
Daerah Daerah
(Survei) (Survei)
Daftar’ Dokumen 1500 | 1550 1600 1650 Jumfah Permoho - - T T 14.840.000
Jumiah Pelayanan Permohonan nan
Dokumen Informasi Publik Informasi
yang dikelola Publik yang
untuk diselesaikan
Pelayanan sesuai
Informasi peraturan
perundangan
Daftar jumlah Aduan 3 7 7 T T JarmTah Tekormen 3 3 3 3 2240000
Pengaduan Kegiatan rekomendasi dasi
Masyarakat Monitoring Kkomunikasi
yang Informasi terhadap isu
ditindaklanjuti Kebijakan, Opini publik yang
dan Aspirasi berkembang
Publik dan usulan
agenda
komunikasi
prioritas
Pemerintah
Daerah
Jumlah media Media - - - 1.407.240.000
Target Kkomunikasi
Pengelolaan publik milik
Media pemerintah
Komunikasi daerah yang
Publik dikelola
maupun
pemantaatan
media
berbayar
esual
Kriteria/juknis
Jumfah Konten T T T T 24944000
Penyusunan Konten 0 0 0 0
Konten Informasi 0 0 0 0
Publik
% - - - 8% % B B B 2% % 0% |- B B Jurah Dokumen T B B B 7420000
Persentase Instrastruktur n Persentase Instrastruktur a Kegiatan Lomain dan Pengelolaan Dokumen
Insfrastruktur Layanan Instrastruktur Layanan Pengeloaan Sub Domain Nama Domain Pengelolaan
Layanan Digital Digital Layanan Digital Nama yang dikelola dan Sub Domain Nama Domain
Digital Domain yang Penyelenggara dan Sub
telah Pemerintah Domain
Ditetapkan Daerah dan Pemerintah
oleh Pengelolaan daerah serta
Femerintan Nama vomain Lomain
Pusat dan Pemerintah Pemerintah
sub Domain Desa
di Lingkup
Pemerintah
Daerah
Jumiah Desa Desa - - - ks Desa = = - kg Jumiah Desa Desa - B B 33 Jurmiah Perangka - 3 - - 54655000
Jumlah Desa Blankspot a Kegiatan Blankspot Jaringan Intra perangkat t Daerah 9
Blankspot di Pengeloaan Pemerintah daerah
Kabupaten E- Daerah Kab/ dipemernintan
Seruyan government Kota kab/kota yang
di Lingkup terhubung
Pemerintah dengan
Daeran Jaringan Intra
Kabupaten/k Pemerintah
ota Daerah Kab/
Kota
Jura Tt C g g 7 Jurrah ApTkasT T T g g T09.200.000
Penyediaan Koordinasi Aplikasi
Sarana dan pembangunan Kkhusus yang
Prasarana dan/atau dibangun dan/
Penunjang E- pengembangan atau
Government Aplikasi Khusus dikembangkan
yang sesual sesual dengan
ketentuan
arsitektur dan atau regulasi
peta rencana tentang
SPBE standar teknis
pemerintah dan prosedur
daerah serta pembangunan
pemantaatan dan
aplikasi umum pengembanga
SPBE n aplikast
SPBE
Jura pIasT g g g Jurmah ApTkasT g g 7 g 51278000
Aplikas! k- Penyelenggaraa Aplikasi SPBE
Government n Sistem yang
yang tersedia Penghubung terhubung
dilingkup Layanan dengan
Femkab Pemerintan Sistem
Seruyan Daerah dalam Penghubung
rangka Layanan
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TARGET KINERJA TRIWULAN INDIKATOR TARGET KINERJA TRIWULAN INDIKATOR [ANCETKNER Y SASARAN INDIKATOR [ARCETIKINERIZ
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR SATUAN SASARAN KINERJA SATUAN KINERJA SATUAN TRIWULAN suB KINERLS SATUAN TRIWULAN ANGGARAN
STRATEGIS SASARAN PROGRAM KEGIATAN SuB Rp)
PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN 7
| ] | [] I v I [ | n I v 1 | ] | " | v KEGITAN 1 | ] | m | v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 13 14 15 16 1 8 19
data dan Daerah
integrasi
layanan
Torah Regawn e = T T Torah Perangka |~ - - 00,000,000
Survey BTS Penyedia Akses Perangkat t Daerah
yang Intemet Daerah dan
dilaksanakan UPTD yang
untuk memantaatka
Pengawasan n akses
dan internet yang
Pengendalian disediakan
Ielekomunik oleh Dinas
asi dan
Informatia
ThovasT Program B B T -
Program
Kota Cerdas
T ThaGKS gk g ThGKS Togka 79 Toah Buka e — % - Persen - (%A% 73 TB0000
Layanan Statistik Pembanguna aLayanan Pembanguna a Kegiatan Publikasi kegiatan statistk kegiatan
yang akurat dan n Statistik Statistik yang n Statistik Penyelengga Statistik sektoral yang statistik
dapat diandalkan (IPS) akurat dan (IPS) raan Statistik Sektoral telah memenuhi sektoral yang
dapat Sektoral di sesuai standar data, telah
diandalkan Lingkup Jadwal dan metadata, memenuhi
Daerah Berkualitas interoperabilitas standar data,
Kabupaten/ data dan kode metadata,
Kota referensi interoperabilit
dan/atau data as data dan
induk kode reterensi
dan/atau data
induk
Torah Daftar e — ToF Persen - W% - Z5020.000
Daftar Data Data kegiatan statistik kegiatan
yang Dibahas sektoral yang statistik
dan hasilnya dapat sektoral yang
ditetapkan diakses oleh hasilnya dapat
dalam forum pengguna data diakses oleh
Sl pengguna
data
4 - - - ey
Perangkat
Daerah yang
memenuhi
Prinsip Satu
Data
Indonesia
5 Tigkat Persenta TO% TigRaT Persenta To% JorTa Penggun 220|230 240 75 JurTa Taporan - - = 525000
Iingkat Kesiapan se a lingkat Kesiapan se aKegatan Pengguna alle  |dn |dan |dan dan Keamanan
Keamanan Pengamanan Keamanan Pengamanan penyelenggar | 1t pada danNDA | b 0 | 50 Informast Pelaksanaan
Intormasi Intormasi Informasi Intormasi aan ASN dan Pemerintahan Keamanan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Persandian NDA (Non Daerah Intormasi
Daerah Daerah untuk Disclosur Kabupaten/Kota Pemerintahan
Pengamanan Agreement) Berbasis Daerah
Informasi Aplikasi Elektronik dan Kabupaten/Ko
Pemerintah Khusus Non Elektronik ta Berbasis
Daerah Elektronik dan
Kabupaten/ Non Elektronik
Kota
Towah Taporan e = T Torah Taporan - = T T 500,000
Laporan Pengelolaan Laporan
Layanan Sumber Daya Pengelolaan
Aplikasi yang Keamanan Sumber Daya
di Audit Intormasi dan Keamanan
Persandian Informasi dan
Pemerintah Persandian
Daerah Pemerintah
berdasarkan Daerah
Analisis berdasarkan
Analisis
kebutuhan
JamTah ASN Orang e —= T T TomTah Dokumen |~ - = T750.000
yang memiliki Penetapan Kebijakan
sertimkat Kebijakan |ata lata Kelola
Kkompetens! Kelola Keamanan
keamanan Keamanan Informasi dan
informasi dan Intormasi dan Persandian
agital Persandian Pemerintah
Pemerintah Daerah yang
Daeran Ditetapkan
baik berupa
Peraturan
Gubernur,
Keputusan
Gubernur
maupun
Norma,
Standar,
Prosedur dan
Kriteria yang
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TARGET KINERJA INDIKATOR TARGET KINERJA
SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA TRIWULAN SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA TRIWULAN SASARAN INDIKATOR B TRIWULAN SABARAN KINERJA TRIWULAN ANGGARAN
NO TUJUAN > SATUAN KINERJA SATUAN KINERJA SATUAN 8UB SATUAN
STRATEGIS SASARAN PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN SuB (Rp}
I
l It ’ n l v | " ] L] l W i I " I W l L) KEGITAN 1 1 T n l L} I v
1 ) 3 4 5 [ 7 8 ) 10 [ 12 13 % 15 18 17 18 13
Jdigunakan
sebagai
penduan
dalam
menjalankan
penyelengger
persandian
Terlaksanany Parsantase % - ~ [10% Terfaksananya Jumiah Kegiatan - 1 - 9.900.000
a Kegiatan Ketaatan Operasionalisasi Operasionalis
Penetapan ASN Layanan asi Layanan
Pola terhadap Keamanan Keamanan
Hubungan Kebljakan Informasi dan Infarmasi dan
Komunikasi Keamanan Persandian Persandian
Sandi Antar Informasi Petmerintah Pemerintah
Perangkat yang Deerah Daerah
Daerah ditetapkan berdasarkan
Kabupaten/ pemetaan
Kota pola
hubungan
kamunikasi
sandi
pemerintah
Daerah.
Total |10.195.716.828
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